
Hvad synes du om selve ideen med videreformidling af ledige stillinger via Jobnetværk for nydanskere (Dropdown­
liste) 

 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Meget god 24 77 % 24 77 %

 God 7 23 % 31 100 %

 Mindre god 0 0 % 31 100 %

 Dårlig 0 0 % 31 100 %

 Total 31 100 % 31 100 %

Hvorfor? ( Fler­linies tekstfelt ) 

  7/30/2007  rigtig god måde at finde nymedarbejdere. 

  7/30/2007  Fordi man måske når ud til nogle potentielle kandidater, som ellers ikke ville have søgt en ledig stilling. 

  7/30/2007  Det skabe en kontakt, som ikke findes andre steder.

  7/30/2007  God måde at skabe kontakt til denne gruppe af jobsøgende 

  7/31/2007  Så kommer direkte ud til en gruppe mennesker, som nok urimeligt er blevet overset i de store sammenhænge 
tidligere 

  8/3/2007  Fordi det kan være svært som alm. arbejdsplads at komme ud til de arb.søgende nydansker, da der ofte opstår bla 
problemmer i sprogforståelsen 

  8/13/2007  Man åbner op for et antal potentielle ansøgere som kan være sværer at få fat i. 

  8/20/2007  Det giver dem mulighed for at komme i arbejde, hvilket er med til forbedre integrationen 

  8/20/2007  Formidling af jobs via netværk er altid en god idé ­ også for nydanskere. 

  8/21/2007  Det er en garanti for, at opslagene når ud, hvor vi ikke selv har kontakten eller er opmærksomme på, at der kunne 
være spændende kandidater at finde. 

  8/21/2007  Så vidt jeg er informeret, gør det markedet mere overskueligt. Samtidig giver det et positivt signal til nydanskere 
idet det tydeliggør at mange virksomheder er interesseret i at ansætte dem, hvis de har den rette profil til stillingen. 

  8/21/2007  Fordi der kan være forskel på hvor der traditionelt kigges efter ledige stillinger 

Vores virksomhed har valgt at gøre brug af tilbuddet fordi: (sæt x ét eller flere steder) (Afkrydsningsfelter) 



 

  

  Antal: Procent:

 Det giver adgang til et bredere rekrutteringsgrundlag 22 73 %

 Det giver mulighed for at være direkte opsøgende over for en gruppe ledige nydanskere 20 67 %

 Det giver mulighed for at signalere virksomhedens åbenhed over for en mangfoldig 
medarbejderskare 19 63 %

 Det er gratis at benytte 7 23 %

 Andet 1 3 %

Respondenter: 30

Synes du ordningen fungerer i praksis? (Dropdown­liste) 

 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 I høj grad 7 23 % 7 23 %

 I nogen grad 13 43 % 20 67 %

 I mindre grad 7 23 % 27 90 %

 Slet ikke 3 10 % 30 100 %

 Total 30 100 % 30 100 %

Eventuel kommentar ( Fler­linies tekstfelt ) 

  7/30/2007  Jeg har ikke rigtig nogen ide om, om ordningen fungerer, da jeg ikke ved, hvor mange ansøgninger vi får på 
baggrund af ordningen. Min arbejdsplads er placeret i Esbjerg, og jeg er i tvivl om, hvorvidt kandidaterne kun er i 
København, eller om der også er nogle i provinsen. 

  7/30/2007  I har været helt udtrolig søde og hjælpsomme! 

  7/30/2007  Har endnu ikke nået at benytte ordningen 

  7/31/2007  Vi har netop lige benyttet os af den og har endnu ikke erfaret, hvorvidt det har haft væsentlig effekt for os eller ej. 

  8/3/2007  Er lige startet og kan derfor endnu ikke spore nogen effekt 

  8/13/2007  vi har kun anvendt ordningen en gang hvor der kun kom en henvendelse. 



  8/13/2007  Vi har næsten ikke fået ansøgninger fra nydanskere ­ og hvis vi har så kan man i hvert fald ikke se, at de reagerer 
på grund af opslaget hos jer. 

  8/20/2007  Ved ikke, fordi vi ikke pt. har undersøgt om det har konkret virkning ift. ansøgere 

  8/20/2007  Har ikke fået nogle kandidater gennem jer endnu. Men måske det kommer. 

  8/20/2007  Vi har kun fået enkelte henvendelser igennem netværket og det har undret mig at ikke flere har søgt stillingerne. 

  8/21/2007  For vores vedkommende, får vi langt de fleste ansøgere via andre kanaler. 

  8/21/2007  proffessionel tilbagemelding fra foreningen på jobopslag 

Hvorfor? ( Fler­linies tekstfelt ) 

  7/30/2007  Har desværre ikke fået nogle brugbare kandidater 

  7/30/2007  Vi får ikke mange ansøgninger gennem netværket. 

  8/13/2007  Det gav ikke rigtig nogen ansøgere. 

  8/21/2007  Måske matcher vores jobopslag ikke jeres målgruppes kvalifikationer. Vi annoncerer udelukkende efter ufaglært 
arbejdskraft indenfor flaskehalsområderne. 

De stillingsopslag vores virksomhed annoncerer via Jobnetværk for nydanskere retter sig mod personer med 
følgende uddannelsesbaggrund: (sæt x ét eller flere steder) (Afkrydsningsfelter) 

 

  

  Antal: Procent:

 Folkeskolen 11 37 %

 Studentereksamen/HF 7 23 %

 Erhversfaglig uddannelse 13 43 %

 Kort videregående uddannelse 15 50 %

 Mellemlang videregående uddannelse 15 50 %

 Lang videregående uddannelse 19 63 %

 Andet 2 7 %

Respondenter: 30

Har annonceringen via Jobnetværk for nydanskere resulteret i en stigning i antallet af henvendelser fra 
nydanskere? (Dropdown­liste) 



 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Ja  6 20 % 6 20 %

 Nej 13 43 % 19 63 %

 Andet 11 37 % 30 100 %

 Total 30 100 % 30 100 %

Hvor mange ansøgninger/henvendelser har I modtaget fra nydanskere? (Dropdown­liste) 

 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 1­5 10 33 % 10 33 %

 6­10 3 10 % 13 43 %

 11­15 1 3 % 14 47 %

 15 og opefter 12 40 % 26 87 %

 0 4 13 % 30 100 %

 Total 30 100 % 30 100 %

Har I kaldt nydanske ansøgere til samtale? (Dropdown­liste) 



 

 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Ja 23 88 % 23 88 %

 Nej 2 8 % 25 96 %

 Andet 1 4 % 26 100 %

 Total 26 100 % 26 100 %

Hvor mange nydanske ansøgere har I kaldt til samtale? (angiv cirkatal) ( En­linies tekstfelt ) 

  7/18/2007  2 

  7/30/2007  1 

  7/30/2007  3 

  7/30/2007  2 

  7/30/2007  6 

  7/30/2007  5 

  7/31/2007  0 

  8/1/2007  10 

  8/3/2007  i år? 5­10 

  8/6/2007  Ikke registreret oplysning 

  8/6/2007  10 

  8/6/2007  Ukendt 

  8/13/2007  1 

  8/13/2007  15 

  8/13/2007  8 

  8/13/2007  1 

  8/13/2007  et par stykker 

  8/20/2007  5 

  8/20/2007  ved ikke 

  8/20/2007  5 

  8/21/2007  ? 

  8/21/2007  alle, der søger kommer til samtale. 

  8/21/2007  2 

  9/6/2007  30 

Har annonceringen via Jobnetværk for nydanskere givet anledning til konkrete ansættelser? (Dropdown­liste) 

 



 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Ja 4 13 % 4 13 %

 Nej 15 50 % 19 63 %

 Andet 11 37 % 30 100 %

 Total 30 100 % 30 100 %

Hvor mange ansættelser har annonceringen givet anledning til? (angiv cirkatal) ( En­linies tekstfelt ) 

  7/18/2007  1 

  7/30/2007  1­2 

  7/31/2007  0 

  8/3/2007  i år? 3­5 

  8/6/2007  Ikke registreret oplysning 

  8/6/2007  ? 

  8/6/2007  10 

  8/13/2007  5 

  8/13/2007  Kan ikke besvares 

  8/13/2007  3 

  8/20/2007  0 

  8/20/2007  Ved ikke 

  8/21/2007  ? 

  8/21/2007  3 

  9/6/2007  3 

Vil I fremover benytte Jobnetværk for nydanskere som et gratis annonceringstilbud? (Dropdown­liste) 



 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Ja 27 90 % 27 90 %

 Nej 0 0 % 27 90 %

 Ved ikke 3 10 % 30 100 %

 Total 30 100 % 30 100 %

Har du forslag til eventuelle forbedringer?/Øvrige kommentarer? ( Fler­linies tekstfelt ) 

  7/30/2007  Netværket skal udbredes til at dække hele landet (hvis det ikke allerede gør det). 

  7/31/2007  Kommentarer til spørgsmålet: Hvilken kommune ligger virksomheden i? Vores virksomhed ligger i Ballerup ­ men da 
det ikke var muligt at vælge fra listen ­ har jeg skrevet København ­ men det er altså Ballerup 

Hvor har I hørt om rekrutteringstilbuddet Jobnetværk for nydanskere? (Dropdown­liste) 

 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Personlig henvendelse fra Foreningen Nydansker 10 33 % 10 33 %

 Foreningen Nydanskers nyhedsbrev 2 7 % 12 40 %

 Foreningen Nydanskers hjemmeside 4 13 % 16 53 %

 Omtale i nyhedsbrev/avis 1 3 % 17 57 %

 Andet 13 43 % 30 100 %

 Total 30 100 % 30 100 %

Hvilken kommune ligger virksomheden i? (Radioknapper) 



 

  

  Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

 Assens 0 0 % 0 0 %

 Billund 0 0 % 0 0 %

 Bogense 1 3 % 1 3 %

 Brønderslev­Dronninglund 0 0 % 1 3 %

 Egedal 0 0 % 1 3 %

 Esbjerg 1 3 % 2 7 %

 Favrskov 0 0 % 2 7 %

 Faxe 0 0 % 2 7 %

 Fredensborg 0 0 % 2 7 %

 Frederikshavn 0 0 % 2 7 %

 Frederikssund 1 3 % 3 10 %

 Frederiksværk­Hundested 0 0 % 3 10 %

 Furesø 0 0 % 3 10 %

 Faaborg­Midtfyn 0 0 % 3 10 %

 Gribskov 1 3 % 4 13 %

 Guldborgsund 0 0 % 4 13 %

 Haderslev 0 0 % 4 13 %

 Hedensted 0 0 % 4 13 %

 Herning 0 0 % 4 13 %

 Hillerød 1 3 % 5 17 %

 Hjørring 0 0 % 5 17 %

 Holbæk 0 0 % 5 17 %

 Holstebro 0 0 % 5 17 %

 Horsens 0 0 % 5 17 %

 Ikast­Brande 0 0 % 5 17 %

 Jammerbugt 0 0 % 5 17 %

 Kalundborg 0 0 % 5 17 %

 Kerteminde 0 0 % 5 17 %

 Kolding 0 0 % 5 17 %

 Køge 0 0 % 5 17 %

 Langeland 0 0 % 5 17 %

 Lejre 0 0 % 5 17 %

 Lemvig 0 0 % 5 17 %

 Lolland 0 0 % 5 17 %

 Mariagerfjord 0 0 % 5 17 %

 Middelfart 0 0 % 5 17 %

 Norddjurs 0 0 % 5 17 %

 Nyborg 0 0 % 5 17 %

 Næstved 0 0 % 5 17 %

 Odsherred 0 0 % 5 17 %

 Randers 0 0 % 5 17 %

 Rebild 0 0 % 5 17 %

 Ringkøbing­Skjern 0 0 % 5 17 %

 Roskilde 1 3 % 6 20 %

 Rudersdal 1 3 % 7 23 %


