Hvad synes du om selve ideen med videreformidling af ledige stillinger via Jobnetveerk for nydanskere (bropdown-

liste)
0% 47 I Meget god
3%/ 35 I God
4 Il Mindra god
0 Dérlig
Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
H Meget god 87 69 % 87 69 %
H God 35 28 % 122 97 %
M Mindre god 4 3% 126 100 %
O Darlig 0] 0% 126 100 %
Total 126 | 100 % 126 100 %
Jeg synes, at ideen er god fordi: (seet x ét eller flere steder) (Afkrydsningsfelter)
Man far ad... Man far ad... Man bliver... Man far mu... Andet
Antal: Procent:
B Man far adgang til virksomheder, der bevidst har valgt denne rekrutteringskanal, og som
. . 93 76 %
derfor tydeligt signalerer &benhed over for nydanskere
[l Man far adgang til jobrelateret viden - fx information om jobbgrser og 51 42 %
- - (]
arbejdsmarkedsrettede vaerktgjer
l Man bliver en del af et stgrre netveerk af foreninger og organisationer med mulighed for at
o A q 2 q 57 47 %
iskabe dialog og videndeling pa tveers af disse
E Man far mulighed for at signalere en direkte interesse i at komme i arbejde 43 35 %
5 4 %

H Andet

Respondenter: 122

Synes du ordningen fungerer i praksis? (Dropdown-liste)




o, 22 I | hej grad
80 I | nogen grad
21l | mindre g...
3@ Slet ikke
Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
H | hgj grad 22 17 % 22 17 %
B | nogen grad 80 63 % 102 81 %
M | mindre grad 21 17 % 123 98 %
O Slet ikke 3 2 % 126 100 %
Total 126 100 % 126 100 %

Eventuel kommentar ( Fler-linies tekstfelt )

== 7/19/2007

== 7/19/2007

== 7/20/2007

== 7/21/2007

== 7/23/2007
== 7/23/2007
== 7/24/2007
== 3/2/2007
== 3/7/2007

== 38/8/2007

== 8/21/2007

== 8/21/2007

== 5/22/2007
== 3/24/2007
== 3/26/2007
== 3/27/2007

== 8/27/2007

== 8/27/2007

== 8/27/2007

Det er lidt svartfor at svarepd meget konkret pa lige nu, da vi lige er kommet med i ordningen og derudover har
forbigdende problemer med vores elektronik, som vi nokm fgrst far helt styr pa, nar vores IT-tekniker kommer hjem
fra ferie om godt en uges tid.

Det ved jeg faktisk ikke. Har ikke prgvet endnu

Det ved jeg ikke - "ved ikke"-kategorien mangler i spgrgeskemaet, hvilket den altid skal veere. "i nogen grad" ma
jeg derfor betragte som jeres neutrale kategori

Set fra Frederikshavn er det et problem, at der ingen jobtilbud er beliggende i lokalomradet og der er fa jobtilbud til
de mange voksne flygtninge som sgger ufagleerte jobs (da de ikke far lov at uddanne sig). Derfor har jeg kun sendt
jobtilbuddene ud lokalt for at gore sdvel arbejdstagere som -givere opmarksom pd eksistensen af tjenesten. Jeg
overvejer fremover at sende stillingerne ud over min landsdeekkende integrationsmailingliste men ogsa til mine
lokale flygtnigneliste, da det maske er bedre at motivere dem til at rejse efter jobbene jo fgr jo bedre.

Kunne veere rart hvis man kunne veelge stillingsannoncer inden for bestemte geografiske omrader.
Den faglige spredning er smal.
Jeg mangler viden og en personlig kontakt til initiativet

Har sveert ved at fglge op omkring hvor mange kursister bruger opslagene aktivt.

Har sveert ved at vurdere om, fra mig videresendte opslag, forer til arbejde.

Vi sender mailsene videre i vores netveerk, til tider kan der vaere en "tak mail" men jeg ved ikke hvorvidt folk sgger.
Jeg har selv teenkt pd, at udover at sende mailsene rundt, at vi p& vores hjemmeside og andre hjemmesider kan
skrive om samarbejdet og ogsa saette annoncerne p& hjemmesiderne.

| praksis er der en del nydanskere, som ikke har kunne faet arbejde

Jeg krysede mindre grad fordi

Jeg er veluddannede unge og rask mand, har laest sociologi Konfliktlesning i speciel, kender mange andre kultur, har
veaeret konsulent, er velintegrede mand, der taler 6 sprog, 4 af dem flydende(herunder dansk), arbejdede Kommuner
for, ogsd FN ude i verden, har gode IT kundskab, alligevel er jeg ledige, selv om jeg sggt job mange steder (fx.
integrations konsulent/radgiver, kulturformidler, konflikt lgsning, osv). Hvorfor er ledige ved jeg ikke. Hvorfor jeg fik
afslag ved jeg ikke.

Der kunne med fordel vaere en stgrre geografisk spredning i forhold til de ledige stillinger

Jeg er i arbejde og det er desveerre ikke noget for mig

Jeg er taknemmlig for informationen, men har ikke fundet arbejde endnu.

jeg kan i sagens natur ikke vide hvordan den fungerer, eftersom jeg ikke kender resultaterne eller succeskriterierne

Jeg havde ikke hgrt om ordningen, det her er helt nyt for mig.
Men jeg har heller aldrig veeret uden arbejde i Danmark

ved ikke

Kun fa virksomheder er klare til en konstruktiv dialog med nye dankere/nye arbejdskraft.




== 8/28/2007
== 8/29/2007

== 9/9/2007

Ved ikke
Det haaber jeg

det er en meget god ide

Hvorfor? ( Fler-linies tekstfelt )

== 7/20/2007

== 7/21/2007

== 7/30/2007

== 7/30/2007

== 3/20/2007

== 3/24/2007
== 8/27/2007
== 38/27/2007
== 3/27/2007
== 38/27/2007
== 3/27/2007

== 8/29/2007

Hvis jeg bare vidste!!

som jeg har skrevet og de manglende lokale tilbud kan der gisnes meget om arsagerne til Iseer at ingen
virksomheder ej heller kommunen er medlem af Foreningen Nydansker (trods opfordringer) og det skyldes vel dels
at man fgler der er et tilstreekkeligt arbejdskraftsudbud og der eksisterer naeppe visioner om at gegre noget seerligt for
flygtninge/etniske minoriteterdet arbejdskraftudbud Det gaelder nok de mindre virksomheder og for de fa
internationalt orienterede high Tech-virksomheder der er er den flygtnignearbejdskraft der kunne matche allerede
rejst fra lokalomréadet s& resten kun matcher jobs for kortuddannede . Generelt er der stadig reletivtt fa flygtninge i
omradet hvilket alt andet lige tilsiger en begreenset interesse for at bruge ressourcer specielt for at fa fat i denne
gruppe. Men nu har Frh kommune fet probnlemer med at rekruttere til So-SU-omradet , s det kunne veere et
argument for at g& malrettet efter etniske minoriteter via Forenignen Nydankers jobannoinceringstjeneste. men igen
drejer det sig om at kommunen sgrger for nok etniske minoriteter kommer igennem uddannelsen. maske skulle
Foreningen Nydansker saette mere fokus pa at bringe tilbud om uddannelsespladser? (JEg har ikke overblik over
jeres aktiiteter)

Match mellem de job der udbydes i forhold til de nydansker som vi har kontakt til er meget darligt. generelt
efterspgrges der mere ressourcestaerke, veluddannede mennesker end vi har netveerk til.

Stillingerne er for "akademiske" i forhold til eks. mit behov, - men fortseet endeligt initiativet!!

Det er meget sveert at fglge op. Der er stort spredning i de jobs der bliver sendt ud og som regel stilles der for hgje
krav

Jeg er i arbejde og det er desveerre ikke noget for mig

Der skal veere nogen som kender nogen-for at f& en almindelig arbejde
Den furgerer ikke.

den er ikke synlig for mig

barrierer er steedigveek hgj

Fordi integrationen gar for langsomt.

vi venter i lang tid pa et job

Hvor ofte modtager du stillingsopslag? (bropdown-liste)

48 [ Ca. en gan

25 Ca. hvera...
Z4 1 Ca. en gam__.
20 @ Andet

Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
l Ca. en gang om ugen? 48 41 % 48 41 %
H Ca. hver anden uge 25 21 % 73 62 %
H Ca. en gang om mé&neden 24 21 % 97 83 %
O Andet 20 17 % 117 100 %
Total 117 100 % 117 100 %

Har du videreformidlet nogle af stillingerne i dit netvaerk? (bropdown-liste)




Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:

M Ja 79 66 % 79 66 %
H Nej 40 34 % 119 100 %
Total 119 100 % 119 100 %

Har du sggt nogle af de ledige stillinger? (Dropdown-liste)

Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
W Ja 42 33 % 42 33 %
H Nej 84 67 % 126 100 %
Total 126 100 % 126 100 %

Eventuel kommentar ( Fler-linies tekstfelt )

o= 7/19/2007 Jeg er fokepensionist og er fuldt beskaftiget som aktivist her i foreningen

2m 7/20/2007  Jeg koordinerer det

Em 7/20/2007  de var ikke i min omraade

2= 7/21/2007 Jeg er kommet i arbejde grundet nogle forbindelser jeg fik gennem foreningen nydanskere.
BmE 7/22/2007 Det har jeg gjorde det

BmE 7/23/2007 Jeg svarer som videreformidler

2= 7/23/2007 Desveerre er de fleste jobs inden for IT omradder m.m. Vi savner stillingsopslagene fra andre omrader/virksomheder
og haber at | far arbejdsaftaler med andre aktgrer/virksomheder, der har brug for ufagleerte medarbejdere.

am 7/24/2007 Jeg skulle ikke sgge, men videreformidle viden om stillingerne til mulige ansggere
2= 8/2/2007 Som vejleder, videreformidler jeg alle informationer

o= 8/5/2007 Jeg har syntes godt om stillingerne men har blot ikke passet p& min profil.




== 38/6/2007
== 3/6/2007
== 8/7/2007
== 8/15/2007
== 3/21/2007
== 3/21/2007

== 3/21/2007

== 3/24/2007
== 8/24/2007
= 8/27/2007
== 3/27/2007
= 8/27/2007
== 3/27/2007
== 8/27/2007
== 3/28/2007
== 3/30/2007

== 3/30/2007

Arbejder for organisation, der videreformidler opslagene.
Jeg er i fast arbejde
er kontaktperson f organisation
de var ikke fra min kompetence omrade
jeg er vejleder og personen der formidler videre
Jeg sgger et fleksjob, selvom de ledige stillinger er pa fuldtid.

Jeg har sggt mange af de ledige stillinger, og jeg har gode kvalifikationer, og anbefalinger, men fik ikke job
alligevel.

Der er lidt stillinger til biolog

Jeg er i arbejde og det er desveerre ikke noget for mig

uden held

Jeg arbejder for mit eget firma

jeg er forsker og vores netveerk fungerer pd en helt anden made

Jeg er nymeldt.

Der var ikke s& mange for hgjtuddannede, ogsd med dansk uddannelse
P.t. sgger jeg job som Controller eller Regnskabsansvarlig

S& f& man mere chance for at fa jobbet.

ingen af dem matcher mit gnske

Hvorfor ikke? ( Fler-linies tekstfelt )

== 7/19/2007
== 7/19/2007
== 7/19/2007

== 7/19/2007

== 7/20/2007
== 7/20/2007
== 7/20/2007
== 7/20/2007
== 7/21/2007
== 7/23/2007
== 7/23/2007
== 7/23/2007
== 7/23/2007
== 7/30/2007
= 7/30/2007
== 7/30/2007
== 7/30/2007
== 7/30/2007
== 7/31/2007
== 3/2/2007
== 8/5/2007
== 8/6/2007
== 3/7/2007

== 3/8/2007

Jeg har fast arbejde, og fordi jeg ikke har fundet "jobbet" som kan f& mig til at skifte arbejde endnu
se foregdende svar
Er studerende og bor i Arhus. De meste af stillingerne er p& Sjeaelland.

Jeg har arbejde og jeg synes at der var ikke nogen job for mig. Det er nogen bestemt omrader og begrensede
stillinger

Jeg er i beskaeftigelse.
fordi jeg arbdjde i forvejen
det var ikke min omraade
de var ikke relevat til det jeg helst sgger
_jeg er pensionist
Jeg svarer som videre formidler
fordi de ledige jobs er inden for IT omrader og lignende.
jeg har et arbejde
Har et job, men har videreformidlet.
Fordi jeg har job.
Jeg er ikke nydansker
Jeg er i job.
jeg har job
jeg har selv fundet et job
Fordi de ikke passede til mine kompetencer
jeg er ikke ledig
hmm, som skrevet er det fordi at stillingerne ikke har stemt overens med min profil i forhold til min uddannelse.
Jeg er i fast arbejde.
besvare i forrige

Fordi, jeg har et fast arbejder




8/8/2007

8/15/2007

8/20/2007

8/21/2007

8/21/2007

8/24/2007

8/24/2007

8/24/2007

8/26/2007

8/27/2007

2= 8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

== 8/27/2007

R 8/27/2007

R 8/27/2007

Bm 8/27/2007

2= 8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/27/2007

8/28/2007

8/28/2007

8/28/2007

9/14/2007

Umiddelbart har en del af jobsene vaeret udenfor mit arbejdsomrade, men jeg har tit vidst, at der er andre, som jeg
videresender til, der kan have interesse i de padgeldene erhvervsomrader. Desuden, har jeg veeret i arbejde og er i
gang med at afdeekke nye omréader, hvorfor jeg sagtens kan finde pa at sgge selv.

de var ikke i min kompetence omradde og mest i Kgbenhavn.
Jeg bor i Nordjylland.

Er i fast arbejde

Der har vaeret nogle stillinger som jeg gerne ville have sggt pa, men det passede ikke lige ind i min nuvaerende
situation. Men jeg er pa jagt :)

jeg er ikke ledig

Disse jobs er ikke de omrader inden for hvilket jeg sgger job
synes ikke det var noget for mig

Jeg er i arbejde og det er desveerre ikke noget for mig

De fleste opslag fik jeg i juni, hvor jeg havde travit med mine eksamer, s& jeg kunne ikke anvende dem den gang.
Nu er jeg feerdig med at studere, pa jagt efter jobbet og kan anvende dem i praksis.

jeg arbejder for mit eget firma

Der var ingen stillinger der svarede til mine kvalifikationer.
har job

ikke relevante

se sidste kommentar
men jo, jeg sender opslag til venner, hvis jeg leeser noget, der passer

Det passede ikke mig.

Fordi de er ikke releteret til mine kvalifikationer

Fik jobbet

som sagt ikke synligt for mig

Jeg er nymeldt.

fordi jeg har job

Ikke endnu, fordi jeg kunne ikke finde stilling, der passede til mine erfaringer
da var ikke lige det jeg gerne vil beskaftige mig

Fordi jeg er lzerer som bor i neerheden til Hillergd og jeg s& igen stillinger som leerer i mit omrad.
Jeg forventer fgrst at snakke med min mentor

jeg har endnu ikke fundet job, som jeg gerne vil beskaeftige mig med

Jeg er i arbejde

jeg havde ikke brug for

Der er ikke s& mange for hgjtuddannede, ogsd med dansk uddannelse

fordi jeg er ikke feerdig med min videregdende uddannelse endnu.

Der ver ikke noget indenfor mit fag omradet, psykologi

jeg havde et arbejd.

Jeg er tilmeldt Jobindex, Stepstone osv. i forvejen

Jeg er i tvil om hvis jeg skal leeser videre forst eller finde en job

Er du blevet kaldt til samtale (Dropdown-liste)




21 Ja
17 H Nej
4 Il Andet

Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
W Ja 21 50 % 21 50 %
H Nej 17 40 % 38 90 %
H Andet 4 10 % 42 100 %
Total 42 100 % 42 100 %

Har du faet job gennem ordningen? (bropdown-liste)

THE Ja
15 H Nej
3l Andet

Antal Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
W Ja 7 28 % 7 28 %
H Nej 15 60 % 22 88 %
Bl Andet 3 12 % 25 100 %
Total 25 100 % 25 100 %

Er du ledig (Dropdown-liste)




37 I Ja
56 I Nej
23 I Andet

Antal: Procent: Akk. Antal: AKkk. Procent:
M Ja 37 31 % 37 31 %
H Nej 58 49 % 95 81 %
M Andet 23 19 % 118 100 %
Total 118 100 % 118 100 %
Hvad er din uddannelsesbaggrund? (bropdown-liste)
1% 1 Folkeskole
\13,.;; 1 Studeniare
0 Il Erhvervsfa...
7 [ Kort vider...
25 I Mellemlang...
T4 ™ Lang vider. .,
7Hl Andet
Antal: Procent: Akk. Antal: Akk. Procent:
H Folkeskole 1 1% 1 1%
H Studentereksamen/HF 1 1% 2 2%
M Erhvervsfaglig uddannelse 8 7 % 10 8 %
[ Kort videregdende uddannelse 7 6 % 17 14 %
[ Mellemlang videregdende uddannelse 25 20 % 42 34 %
O Lang videregdende uddannelse 74 60 % 116 94 %
Hl Andet 7 6 % 123 100 %
Total 123 100 % 123 100 %

Hvilken kommune bor du i? (Radioknapper)







